Appuyer ouvertement 'inclusion
des personnes LGBT+

Guide de Discussion Vidéo

Résumé

Nous avons demandé a des personnes de toutes les spheres de la société de nous parler en toute
franchise de Iinclusion. Elles ont traité des mesures que nous pouvions tous prendre, en tant que
personnes et en tant que dirigeants, pour créer des milieux de travail et une société sars, productifs
et inclusifs. Cette vidéo et le guide qui 'accompagne portent sur la communauté LGBT+ et la fagon
dont nous pouvons tous accélérer I'inclusion.

i@: Perspectives

* Les fausses perceptions sont toujours légion lorsqu’il s’agit de sujets comme le sexe,
I'identité de genre, l'orientation sexuelle et d’autres qui touchent la communauté LGBT+.

* Lorsque nous prenons conscience de nos préjugés, qu’ils soient conscients ou non,
nous ouvrons la porte a de réelles conversations.

+ Avant d’appuyer ouvertement I'inclusion, nous devons en parler.

@ Visionnement de la Vidéo
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https://www.youtube.com/watch?v=3GeH1BRnIiU&feature=emb_title

¥ Questions a Débattre

+ Quelle partie de la vidéo vous a le plus interpellé ? Pourquoi ?
+ Lavidéo a-t-elle répondu a toutes vos questions ? Quelles questions la vidéo a-t-elle soulevées ?

+ Pourquoi accordez-vous de I'importance a la communauté LGBT+ ainsi qu’d la diversité
et a l'inclusion?

+ Comment pouvons-nous mettre au jour les préjugés inconscients a I'endroit des personnes LGBT+
et en réduire 'incidence ?

- Comment pouvons-nous créer un environnement dans lequel chaque personne peut s’exprimer
librement et ou les gens LGBT+ se sentent estimés et mobilisés ?

g Mon Engagement Personnel Envers Linclusion

Pour en savoir plus, visitez le Centre d’apprentissage sur I'inclusion.
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https://www.rbc.com/diversite-inclusion/centre-d-apprentissage-sur-l-inclusion.html

